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शहरी विकास मंत्रालय 

(निर्माग महानिदेशालय ) 
( केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 मई, 1987 

- अधिसूचना 
सा . का . नि . 529( 4 ) : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ( पचीनस्थ कार्यालय ) कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल और विद्युत ) भर्ती नियम , 1972 को , उन बातों के सिवाए प्रषिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में कनिष्ठ इंजीनियर श्रेणी और श्रेणी 
( सिविल और विद्युत ) 
.. . पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1 . . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) कनिष्ठ इंजीनियर श्रेणी 1 और 
श्रेणी 2 ( सिक्सि मोर विपुत ) भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :----ये नियम इससे उपावट अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जे उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
में विनिर्दिष्ट है । 
4 भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , महताएं मादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरहंता : वह व्यक्ति -- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिस की पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
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( ख ) जिसने भपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्पक्ति से विवाह किया है , 
एक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष कार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
8. शिपिल करने की शमित : --- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेषर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
7. व्यावति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वार! 
इस समंध में समय समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की समया 


वर्गीकरण 


अनुसूची 

- - - - - - - - - - - - 
वेतनमान चयन पद 

अपवा 
अचयन पद 


सेवा में जाड़े गर वर्षों सोघे भर्ती किए 
फा फायवा , केन्द्रीय जाने वाले व्यक्तियों 
सिविल सेवा (पेंशन ) के लिए पायु सीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 

- - -- - - - -- 


- 


- 


- 


अपयन 


नही 


1. कनिष्ठ इंजीनियर श्रेणी 1 
(सिभिल और विद्युत ) 


लागू नहीं होता 


कनिष्ठ इंजीनियर साधारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 60- 
श्रेणी 1 और श्रेणी : तकनीकी समूह " ग", 2600-4.. 
के कुल पदों का 75 मराजपत्रित, 

रो - 75 
प्रतिशत अननुसचिवीय 

2900 रु . 
कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- - 


- 


- 


- - 


परिवीला की अवधि यदि कोई हो 


सीखे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
पन्य माईताएं 


मोवे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए निहित प्रायु और मैक्षिक महताएं 
प्रोन्नत पत्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


8 


10 

- - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पर्ती की पति/मती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्पा 
मान्तरण रा तथा विभिन्म पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिसन्ता 


प्रोन्नति/ प्रतिदियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


+ + 


+ 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


12 
ऐसे कनिष्ठ इंजीनियर श्रेणी 2 (सिपिल और मिथुत ) में से प्रोन्नति बारा 
जिन्होंने उस श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्क 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

( 1 ) संबंधित अदीमण बजीनियर 
( 2 ) अन्य मधीषण इजीनियर नार 
( 3 ) एक कार्यपालक इंजीनियर 


- 


- 


[ भाग IITण ३ ( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया मेवा में जोड़े गए वर्षों मौधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद फा फायदा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 

मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के प्रधीम अनुज्ञेय है या 


नहीं 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - 

नहीं 


2. कनिष्ठ 
इंजीनियर श्रेणी 
2 ( सपिल मोर 
नियुत ) 


कनिष्ठ इंजीनियर श्रेणी माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1800 लागू नहीं होता 
1 और श्रेणी 2 के कुल तकनीकी समूह "ग " द. रो . 50 
पवों का 25 प्रतिशत अराजपत्रित अननुसचि- 2300 . 
कार्यभार के प्राधार पर बीय 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

को जा मकती है । 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लिखित 

प्राय सोमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख विज्ञापन में उप 
दशित वह तारीख होगी जो 
उम श्रणी को भर्ती के 
लिए अखिल भारतीय प्रति 
योगिता परीक्षा प्रायोजित 
करने के बारे में अधि 
मूपित की गई है । 


- 


- - 


. . 


- - 


- 


- 


.. - - 


- - 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रविधि यदि कोई हो 
महताए 

विहित प्राय मौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोनन 
पक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


दो वर्ष 


2. केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त संस्थान से सिविल / निपुत / 
यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या उसके ममतुल्य या कोई 
उच्चतर पड़ता 


भर्ती को पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

पारा तमा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियाँ 

जिससे प्रोन्नति | प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया आएगा । 


11 


12 


ऐसा विभागीय कर्मचारी (मिर्धारित फर्म या नियमित ) जिनके पास 
मिविल / विधुत / पातिक जीनिमरी में शिप्लोना है और जिन्होंने 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में 5 वर्ष सेवा की है । 


( i ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग द्वारा भायोजित की जाने वाली अखिल भार 

तीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से 97 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) 3 प्रतिशत ऐसे विभागीय कर्मचारियों (निर्धारित फर्म या नियमित ) में 

से, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग द्वारा प्रायोजित को जाने वाली सीमित 
विभागीय परीक्षा के प्राधार पर नियुक्ति द्वारा जिन्होंने केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग में 5 वर्ष निरन्तर सेवा को है और जिनके पास स्तम्म 8 में विहित 
म्यूनतम मईताए हैं । 
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यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 
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MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

(Directorate General of Works) 
( Central Public Works Department) 
New Delhi, the 26th May , 1987 

NOTIFICATION 
G . S. R . 529 (E ) :----111 exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
Session of tho Central Public Works Department (Subordinate Omces) Junior Engincers (Civil and Electrical) Recruitment 
Rules, 1972 , except as respects things done or omitted to bo done before such supersession , the President hereby makcs 
the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Junior Engineers Grado I and Gradc II (Civil and 
Electrical) in the Subordinato Offices of the Central Public Works Department, namely : 

1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Central Public Works Department (Subordinate 
Offices ) Junior Engineers Grade I and Grade 11 (Civil and Electrical) Rocruitment Rules, 1987. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Application : These rules shall apply to the posts specified fn column 3 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number , classification and scale of pay : The number of posts, classification theroof and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of tho Schedule aforesaid , 

5 . Disqualification : — No Person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouso living , has catered into or contractod a marriago with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and that thero aro other grounds for so doing. exempt any 
person from the operation of this rule , 

6 . Power to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedicot to do so . 
it may by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 

7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scho 
duled Castos , the Scheduled Tribes, Ex - Servicemca and other special categories of persons in accordance with tho order 
issuod by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Namc of post 


No. of post 


Classification 


S . 
No. 


Soale of pay 


Whethor selection post 
or non - selection post 


- 


- - - 


- - - 


-- - - - - 


- - - me 


1. Junior Engineer Grade 1 

(Civil and Eleotrical) 


2 . Junior Engineer Grado Il 

(Civil and Electrical) 


75 % of total No. of General Central Service - Rs. 1640-60-2600 -EB -75. Non -selection 
posts of Junior Technlcal Group C 2900 
Engineers Gradeſ Non -Gazetted , Non 
and Grade 11. Ministerial, 
25 % of the total No. General Contral Servico, Rs. 1400-40 - 1800 -BB -50 - Not applicable 
of posts of Junior TechnloalGroup C 

2300 
Engineers Grade 1 Nog-Gazettod 
and II. 

Non -Ministeriet 
yarlation dependent 
( Subject to on work 
load of CPWD ) 


- 


- - 


- 


. - 


212 


- . 


. 


[971 II - - VT : (i ) 1 

A Ti 1777 TUTO 

- -- - - - - - -- 
Whether the bencils of added yoars of Age limit for curect scruitment 
service admissible under Rule 30 of Central 
Civil Service (Pension ) 

- - . - - - . . . - 


- - - - -- - - - - - - - - -- . - . - - 
Educational and culier qualitiullion 
required for direct recruitnient 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


No 
No 


- - - -- - - - - - - -- 

- - - - - - --- - - - -- - 
Not applicible 

Not applicable 
Butiveen 18 and 25 yurs. Relatabl: fo Diplonır in Çivil/El. c :./Mechanical 
Government servaits upto th : age of 35 Enziloring from an Instituter .cognised 
years in accordance with the instruction by the Central Govt. or cquivalent 

issued by the CentralGovernient, thereto or any higher qualiſation . 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the dite indicated in 
the advertisement notifying the holding 
of All Inliu Copetitive Examinatio 1: 

for recruitment to the gride . 
- - - - - -- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation if :1ny 


Whether age and Educational quali- 
fications presoribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promottecs 


Mohol or recruitment whether by direct recruitment or by 
dcpulation or transfer and percentage of vacancies to be fillcu 
hy var . o s methods 


--- 


- - 


- - - - - 


9 


10 


11 


- 


4 - 


- 


I - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 

- - 
Not applicable 

Not applicable 

100 ; by promotion 
No 

Two year s 

(i) 97 % by direct recruitment through All India Competitive 

Examination to be held by the Central Public Works 

Department. 
(11) 3 % by appointment on the basis of a limited Departmental 

Examination to be held by tho Central Public Works 
Departnient from amongst departmental cinployces (work 
charge or regular ) with 5 years continuous service in the 
Cen ral Public Works Department and possessing the mini 
mum educational qualifications as proscribed in column 8 . 

- - - - 

- -- - 
- - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion of Pro .notion if u Dopartinental Committee Circunstances in which Union Public 
deputation for transfer grades from which exists what is its copositioni 

Service Commission is to b : consulted 
promotion or deputation or transfer to be 

in making recruitment 
made 
u - un - - 

7 - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- 
12 13 - 

14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


G 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Notapplicable. 


Promotion from Junior Engincer Grule - Il 
( Civil and Electrical) with 5 yeurs regular 
service in the grade. 


Departmental Promotion Co.nmittee con 
sisting of 
(i) Superintending Engineer concerned , 
(ii) Anotlior Superintending Engineer & 
(iii ) An Ex cutive Enginecr . 

Departmental Promotion Committee 
consisting of 
(i) Superintending Engineer 

(Coordination ) 
(ii) Another Superintending Engineer 

and 
( iii) Au Excitive Enginçer, 


Departmental employucs (workcharge of 
regular) having Diploma in Civil/ Electrical/ 
Mechanical Engineering and having render - 
cd five yeary service in the Central Public 
Works Department. 


Not Applicable . 


- 


- 


- 


- 


7 


- 


- 


7 


G 


one - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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